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Et socialomrade med hgj faglighed

Socialomradet er under pres i disse ar. Antallet af borgere, der tilknyttes omradet,
er stigende og i mange kommuner betyder det faerre midler pr. borger. Det giver sig
udtryk i svingende kvalitet pa omradet, som blandt andet resulterer i, at borgernes
livsvilkar forringes, og at arbejdspladserne er under pres, idet der er stor udskiftning
blandt medarbejderne.

Et stabilt socialomrade sikres i hgj grad via et hgjt fundament af socialpaedagogisk
faglighed pa de socialpadagogiske arbejdspladser. | gennemsnit er det blot 50 pro-
cent af medarbejderne, der arbejder pa sociale tilbud til voksne, der er uddannede
socialpaedagoger.

En undersggelse fra Rambgll (2021) viser blandt andet, at flere socialpaedagoger pa
en arbejdsplads betyder mindre sygefraveer og lavere personaleomsaetning. Netop
de to faktorer har stor betydning for stabiliteten pa de enkelte arbejdspladser. Hgjt
sygefravaer betyder vikarindkaldelser, som ofte er mere omkostningstungt. En hgj
personaleomsatning har ligeledes stor gkonomisk betydning. Skanderborg Kom-
mune har eksempelvis pa baggrund af data vurderet, at det koster kr. 150.000 hver
gang, der skal ansaettes en ny. Udgifterne daekker over alt fra tid til rekrutterings-
proces, annoncering og oplaering.

Kort sagt hgjt sygefravaer og hgj personaleomsaetning er ofte udslagsgivende i en
negativ spiral, som er svaer at bremse — bade pa den enkelte arbejdsplads og for et
samlet socialomrade. Samtidig er der store rekrutterings- og fastholdelsesudfordrin-
ger pa socialomradet.

Herunder fglger flere dellgsninger, der kan haeve fagligheden, og som sikrer flere
uddannede socialpadagoger til socialomradet.

Uddan medhjalpere via den socialpadagogiske merituddannelse

Op mod hvert fjerde af de ansatte pa sociale tilbud til voksne i Danmark har ingen
relevant uddannelse. Ved at uddanne denne gruppe via den socialpaedagogiske me-
rituddannelse vil det Igfte fagligheden betragteligt. Merituddannelsen tager fire ar,
og det er et deltidsstudie. Medhjeelperen arbejder 20 timer om ugen, mens der er
studietid den gvrige tid.

Uddan ledige til socialpsedagoger via sporskiftemodellen

| disse tider, hvor der er udfordringer med at rekruttere uddannede socialpadago-
ger, udbyder VIA i Aarhus en sporskifteuddannelse, der sikrer hurtig faglighed til
driften. Sporskiftemodellen er en socialpsedagogiske uddannelse, der er malrettet
personer med uddannelse pa bachelor- eller kandidatniveau. De studerende arbej-
der 30 timer om ugen, mens der er fem studiedage om maneden. Uddannelsen ta-
ger 2,5 ar.

Socialpaedagogernes 40.000 medlemmer arbejder dagligt for og med bgrn, unge og voksne med soci-
ale problemer eller funktionsnedseettelser.
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Det enkelte kommunale jobcenter kan sende breve ud til ledige i kommunen om til-
buddet. Dette vil flytte ledige til uddannelse, og det vil pa flere omrader bade vaere
besparende og sikre mere kvalitet.

Tilbyd ret til fuldtid

Vived, at der er medarbejdere, der gnsker at ga op i tid, idet de har en deltidsstil-
ling, og hvis de ikke kan fa dette, spger de maske efter en anden arbejdsplads. Der-
med star arbejdspladsen med en udgift pa kr. 150.000. For at undga, at medarbej-
dere skifter arbejde pa grund af manglende arbejdstimer, kan kommunerne tilbyde
alle medarbejdere ret til fuldtid. Dette sikrer ogsa, at arbejdspladsen far flere med-
arbejdertimer, som der er stort behov for i tider med udfordringer i forhold til re-
kruttering.

Tilbyd uddannelsesstillinger

Det socialpaedagogiske arbejdsomrade spaender bredt. Bade i forhold til malgrupper
og den paedagogiske tilgang. For at sikre, at medarbejdere, der skifter arbejdsom-
rade samt nyuddannede, bliver specialiseret til arbejdsomradet, foreslar vi, at der
oprettes uddannelsesstillinger.

Uddannelsesstillinger er et slags specialiseringsforlgb, hvor socialpsedagoger far
kendskab til malgruppen, den paedagogiske tilgang, arbejdsgange for IT og doku-
mentation pa den nye arbejdsplads.

Uddannelsesstillingerne sikrer bedre trivsel for den enkelte og kollegaerne.

Skab gode rammer for seniorer

| disse ar forlader store argange arbejdsmarkedet. Dette sker i en tid med stigende
antal borgere, der tilknyttes socialomradet. Der er flere seniorer, der gnsker at fort-
seette pa arbejdsmarkedet, hvis vilkarene er forenelige. Det kan eksempelvis vaere
arbejdsvilkar vedrgrende timetal, arbejdstid og arbejdsopgaver.

Hvis kommunerne forbedrer vilkarene for seniorer via seniorsamtaler og seniorafta-
ler, kan den store pensionsbglge bremses, dette vil fastholde rigtig meget socialpae-
dagogisk faglighed pa socialomradet.

Desuden bliver folkepensionen heller ikke l2engere modregnet Ign, hvilket gger det

gkonomiske incitament for den enkelte.

Et alternativ til, at den enkelte senior kan blive pa sin nuvaerende arbejdsplads, er,
at den enkelte kommune opretter en jobbank for seniorer, hvor de kan udbyde de-
res arbejdskraft og gnskede vilkar, sa de enkelte arbejdspladser nemt kan finde de-
res naeste faglige kompetente socialpadagog.



