Lokalaftale om honorering i forbindelse med FamilieFokus
kurser.

Aftalens formal
Denne lokaleaftale har til formal at beskrive hvordan merarbejde ydes i forbindelse

med FamilieFokus kurser.

Aftalen omfatter de medarbejdere, der deltager i FamilieFokus kurser pd IKH, Region
Midt.

I arbejde uden for normal arbejdstid ydes der 1:1,5 time.

Afvikling af merarbejde aftales med naermeste afdelingsleder, herunder om der skal
ske udbetaling af merarbejdet.

Normal arbejdstid tager udgangspunkt i den enkeltes arbejdsnorm. En fuldtidsansat
har sdledes en daglig arbejdsnorm alle hverdage p8 7,4 timer.

Arbejdsnormen er tilsvarende lavere for ansatte pa nedsat tid.

Ovenstdende traeder saledes i kraft fra det tidspunkt, hvor man arbejder mere end

arbejdsnormen.

Ikrafttraedelse
Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2019.

Opsigelse
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.
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Karen Vejs Willert, TR, Dansk Psykolog Forening — dato og underskrift//

Lise Krarup Kristiansen, TR, Musikterapeuterne - dato og underskrift A
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Ayse Gultekin, faglig konsulent, SL, @stjylland - dato og underskrift
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Sandy Dalum, @konomi- og administrationsleder - dato og underskrift
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