
LOKALAFTALE for  
Bronzealdertoften under BBC i VJH i Aarhus Kommune. 

 
Vedr. Planlægning af arbejdstid med rådighedsvagt fra vagtværelse.  

 

Der indgås hermed lokalaftale mellem Socialpædagogerne og Bronzealdertoften 

under BBC i VJH i Aarhus Kommune. Aftalen er kun gældende for den medarbejder 

der er nævnt nederst i aftalen. 

 

Denne aftale giver mulighed for at dispenserer fra 11 timer reglen i arbejdsmiljølovgivningen i 

følgende tilfælde:  

 

Kun hvis der er tale om rådighedsvagt fra vagtværelse.  

 

Aftalen gælder arbejdstidsplanlægningen og skaber mulighed for, at planlægge 

med nedsættelse af hviletiden til 8,0 timer i forbindelse med rådighedsvagt 

fra vagtværelse.  

 

Nedsættelsen må maximalt ske 12 gange i en 12 ugers planlægningsperiode, 

og må maximalt finde sted 2 gange ugentligt i forbindelse med rådighedsvagt 

fra vagtværelse. 

 

Er der underskrevet flere aftaler må der for samlet for alle aftaler højest være 

nedsættelse af hviletiden 2 gange om ugen.  

 

Aftalen kan opsiges med 2 måneders varsel hvis arbejdsforhold ændres væ-

sentligt, eller hvis enten arbejdstager eller arbejdsgiver skulle ønske dette. 

 

Lovgrundlag som denne lokalaftale dispenserer fra:  

 

Bekendtgørelse om hvileperiode og fridøgn m.v. 

Beskæftigelsesministeriets bekendtgørelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridøgn 

m.v. med senere ændringer - ikke autoriseret sammenskrivning 

 

Kapitel 2 Hvileperiode og fridøgn 

§ 3. Arbejdstiden skal tilrettelægges således, at de ansatte får en hvileperiode på mindst 11 
sammenhængende timer inden for hver periode på 24 timer. 

§ 4. Inden for hver periode på 7 døgn skal de ansatte have et ugentligt fridøgn, der skal ligge i 
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det ugentlige fridøgn skal så vidt muligt falde 
på søndage og så vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden. 



§ 5. § 3 og § 4 kan fraviges i nødvendigt omfang, når naturomstændigheder, ulykker, maskin-
sammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den regel-
mæssige drift af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsva-
rende dokumentation. 

 

 

Denne aftale træder i kraft ved underskrift af TR og afdelingsleder.  
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