
Randers Kommune — lokal forhåndsaftale

.i.
À À

Medarbejdergruppe:

Faglig organisation:

Forvaltnings-/ Social og Arbejdsmarked, Center for handicap og Myndighed, Botilbuddene
institutionsområde: Voksenhandicap (døgndækkede)

Overenskomst
(navn og KL.nr.):

lkrafttrædelse (dato):

Denne aftale gælder for alle ansatte der er omfattet af Socialpædagogernes
overenskomst på Botflbuddene Voksenhandicap (døqndækkede)

Socialpædagogerne (SL)

(64.0 1) Overenskomst for socialpædagoger og pædagogisk personale ved
døgninstitutioner mv.

1.9.2023

Aftaleindhold:
Funktionsløn aftales for følgende funktioner:

Arbejdstidsplanlægger Kr. 10.000,00

Forflytningsvejleder Kr. 3.000,00

Superbruger Kr. 6.000,00

Sundhedsansvarlig Kr. 6.000,00

Sundhedsfaglig koordinator Kr. 10.000,00

Generelt:
- Funktionen og tillæg for funktionen kan opsiges af Randers Kommune uden forudgående varsel.

Funktionsløn oppebæres så længe funktionen varetages og vil ved opsigelse bortfalde ved
månedens udgang.

- Såfremt medarbejdere allerede har tillæg for samme eller lignende funktion, så modregnes der i
dette.

- Beskrivelsen af funktionerne er vedlagt denne aftale som bilag, og er til enhver tid gældende.
Beskrivelsen findes desuden på den Lokale Bro.

- Forhåndsaftalen evalueres årligt ved de lokale lønforhandlinger.

Løndelen skal reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad: ja: x nej:

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbeløb er pensionsqivende.
Modregning:
Lokale aftaler/forhåndsaftaler bortfalder ved indqåelse af centrale aftaler med samme beteqnelse.
Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel

Dato: Dato: 15.09.202ociapædagOQerfle Østiylland
42C 8230 Xbyhøj

48 63 00

Mail: oestjyllafld@Sl.dk
Leder: Faglig organisation:
(underskrift og stempel) (underskrift og stempel)

29.09.2023
Botilbudsleder 
Maria Carlsen Olesen


