




Der kan planlægges med en vagt på 15 timer pr. weekend og max 2 vagter på 15 timer 
over 4 uger. Der sker ikke honorering for overtid ved 15 timers vagter. 

I forbindelse med de lange vagter, er der mulighed for at afvikle 2 pauser på 29 minutter i 
et lokale, hvor der er ro og ingen borgere (under samme vilkår som pauser på en normal 
tjeneste). Medarbejderne planlægger selv pauserne, hvor der tages højde for driften. Med
arbejderne står til rådighed under pausen og kan derfor ikke forlade afdelingen/ arbejds
pladsen. Pausen medregnes i arbejdstiden. 

Evaluering: 

Denne aftale evalueres 1 gang årligt i 3. kvartal i LMU. Første evaluering sker i 3. kvartal 
2024. 
Evaluering af punkt 5 for Mosetoft sker dog allerede i 1. kvartal 2024 mellem Mosetoft og 
SL. Og igen med den samlede aftale i 3. kvartal 2024 i LMU. 

Det skal evalueres, om aftalen lever op til formålet med aftalen, og om den tilgodeser ar
bejdsmiljømæssige formål. I evalueringen skal indgå en vurdering af, hvilke arbejdsmiljø
mæssige konsekvenser lokalaftalen medfører. Evalueringen skal have fokus på sygefravær 
og VTC registreringer. 

Aftalen skal genforhandles i forbindelse med ny overenskomst. Aftalen genforhandles dog 
ikke ved udløb af OK21, men genforhandles første gang ved udløb af OK24. 

Ikrafttrædelse: 

Denne aftale træder i kraft den 1. august 2023. 

Opsigelse: 

Denne aftale kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 måneders varsel. 
Såfremt aftalen bliver opsagt med henblik på en genforhandling af aftalen, er parterne 
enige om, at der ikke foretages ændringer i arbejdstilrettelæggelsen som følge af den op
sagte aftale, før ny aftale er indgået. 
Aftalen erstatter tidligere indgåede aftaler og kutymer på området. 
Den enkelte medarbejder kan opsige den individuelle tilslutning med 1 måneds varsel til en 
måneds udgang. 

Aftalen godkendes af: 

Dato: 

Specialområde Udviklingshandicap (SUA) 
Hilde Thun Holst 
Områdechef 

Side 3 

Dato: ?(sffi

C 
E 

Socialpædagoger 
Helle Harmsen 
Faglig konsulent, Østjylland 

14. juli 2023
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