
Forhåndsaftale indgået mellem Socialpædagogerne og Samsø Kommune

Dækningsområde

• Denne aftale omfatter månedslønnede medarbejdere ansat ved Bofællesskabet, Aktivitets- og
stØttecenteret og Støtteteamet ved Samsø Kommune.

FunktionslØn

• Fleksibilitetstillæg
Alle månedslønnede medarbejdere modtager fra ansættelsen et årligt fleksibilitetstillæg på kr.
15.900 i 31/3 2000 niveau.
Fleksibilitetstillægget gives for fleksibilitet i forhold til opgaveplanlægningen, så borgernes aktuelle
behov imØdekommes bedst muligt. Den faglige vurdering understØtter prioriteringer og evt.
justeringer i den daglige tilrettelæggelse indenfor gældende mødeplan. Der er i den enkelte
medarbejders fleksibilitet samtidig et medansvar for den fælles opgaveløsning i eget team.
For medarbejdere ansat ved Bofællesskabet og Aktivitets- og støttecenteret under overenskomst
64.01 og 64.41 udbetales samtidig arbejdstidsbestemte tillæg efter arbejdstidsaftalen (64.11).

• Superbruger
Superbruger i Nexus — henvisning til bilateral aftale

• NADA
Medarbejdere som har gennemført kurset i NADA, og som udfører NADA behandling tildeles et
årligt tillæg på 6.000 kr. i 31/3 2000 niveau.

• Koordinator
For funktionen som koordinator i henholdsvis Bofællesskabet, AC eller stØtteteamet gives et årligt
tillæg på 10.500 i 31/3 2000 niveau. Funktionsbeskrivelse er vedlagt denne aftale.

• Alene-vagt I Bofællesskabet
For 9 timers alene-vagt fra kl. 6-15 i Bofællesskabet i weekender og helligdage tildeles et tillæg på
500 kr. i nutidskroner pr. vagt.

KvalifikationslØn

• For medarbejdere ansat i støtteteamet under overenskomst 69.31, ydes der efter 6 års sammenlagt
beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen et tillæg på 3 løntrin, og efter 10 års sammenlagt
beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen ydes et tillæg på yderligere 4 løntrin.
Dette er gældende for medarbejdere som ansættes pr. 1. april 2023 og fremadrettet.



!krafttrædelse

• Aftalen er gældende pr. 1. april 2023

Opsigelse
• Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til ophør ved en måneds udgang.• Opsigelsen skal ske skriftligt

Dato: 21.06.2023
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Poul Erik Thomsen, SL
Dorthe Lykke Jen Forvaltriingschef

Susanne Sejr Eggen, Leder social


