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Decentral arbejdstidsaftale for Voksen handicap, Favrskov kommune Januar 2022

Vedr. radighedstjeneste.

Der indgas hermed decentral arbejdstidsaftale omkring radighedstjeneste, pa Hind-
hgjen.

Aftalen gaelder arbejdstidstilrettelaeggelse og skaber mulighed for at planlsegge
Radighedstjeneste, sa medarbejderens gnsker tilgodeses for afvikling af disse

"Grundlaget er arbejdstidsaftalen § 14A + 14B + 14C + 14D;

Radighedstjeneste kan tilrettelaegges som: Radighedstjeneste fra vagtvaerelse, hvor den ansatte opholder
sig pa institutionen og kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. §§ 14B og 14D. Kan kun tilrettelaegges i forlzen-
gelse af normaltjeneste. Radighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa
institutionen, jf. §§ 14C og 14D. Kan kun tilretteleegges i forlaengelse af normaltjeneste.

Stk. 2 Ved institutioner/afdelinger, hvor en del af tienesten tilrettelaegges som radighedstjeneste, skal det fil-
streebes, at de ansatte ikke umiddelbart efter udfert radighedstjeneste palaegges en ny normaltjeneste eller
dagnvagt. Sker dette alligevel, og har de pagaeldende ikke haft en hviletid pa mindst halvdelen af radigheds-
tiden (for degnvagter 11 timer), og mindst 4 timer mellem kl. 23 og den efterfglgende tjenestes pabegyn-
delse, ma nzeste tjeneste farst tiltraedes, nar der er opnaet 8 timers sammenhaengende hvile efter afslutnin-
gen af arbejdet i sidste tilkald. Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fraveerende fra den nseste ske-
malagte tjeneste, betragtes som afspadsering, jf. § 8, stk. 1, sidste saetning. For degnvagter beregnes af-
spadseringen med de veerdier, som omtales i § 14B, stk. 2, henholdsvis § 14C, stk. 2.”

Det aftales at arbejdsdagens lzengde forud for radighedstjenesten kan nedszettes til 30
minutter, safremt medarbejderen ansker at normal tieneste forkortes til et overlap. Al-
ternativt vil radighedsvagten altid tilretteleegges efter en normaltjeneste, som ifglge § 4
stk. 2 vil veere pa mellem 5 og 10 timers tjeneste.
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Der kan planlzegges med radighedstjeneste fra vagtveerelse eller fra egen bolig, udfra
medarbejderens gnsker — dog kan det vaere nadvendigt for arbejdspladsen at plan-
lzegge med radighedsvagt fra vagtveerelse, uanfeegtet at medarbejderen gnsker radig-
hed fra egen bolig.

Efter en radighedstjeneste kan der planlaegges med en normaltjeneste, safremt medar-
bejderen gnsker dette. Medarbejderen skal vaere opmaerksom pa, at hvis ikke der op-
nas minimum 4 timers sammenhaesngende hvile i radighedstjenesten, ma man farst ga
i normaltjeneste efter 8 timers sammenhaengende hvile efter seneste tilkald — de timer
der er bliver pavirket af dette, skal medarbejderen afspadsere.

Aftalen kan opsiges med tre maneders varsel, safremt arbejdsforholdene sendres vae-
sentlig eller hvis arbejdstager eller arbejdsgiver skulie gnske dette.

Denne aftale treeder i kraft 1.1.2022 og tiltraedes ved, at der udarbejdes et dokument
med den enkeltes medarbejders @nsker til sammenszetning af radighedstjenesten ud-
fra ovenstdende principper. Medarbejder, afdelingsleder og TR underskriver dette do-

kument.
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