KOMMUNE

P/EDAC:OCERNE e HEDENSTED

Lokalaftale mellem

SL @stjylland og Hedensted Kommune

Omfattende:

Dag- og Dggntilbuddet Bakkevej

Geeldende fra: 1. maj 2023



Vedrgrende arbejdstidsregler pa Dag- og Dggntilbuddet Bakkevej.

Deltagere: Helle Harmsen, Faglig konsulent for SL Tina Kirstina Andersen, TR for SL (Bakkevej) Jakob Arent
Eiriksson, Leder for Bakkevej Jeff-Henri Eskerod Riegels, Forhandlingskonsulent.

Aftale omkring arbejdstid:

Formadlet med denne aftale er at skabe kontinuitet for de bgrn, der bor pa Dag- og Dggntilbuddet Bakkevej.
Der gnskes sammenhaeng for bgrnene, saledes det er de samme paedagoger, der professionelt varetager
det paedagogiske arbejde i en leengere sammenhangende periode. Denne aftale omfatter alt paedagogisk
personale pa Dag og Dggntilbuddet Bakkeve;j.

1.

Aftalen er indgaet med hjemmel i henhold til:

e Overenskomst for socialpadagoger og paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv. (64.01)
e Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader - paedagogisk omrade (64.11)

e Aftale om hviletid og fridggn (64.17)

Der er lavet fglgende paedagogiske overvejelser i forbindelse med denne aftale:

Aftalens indhold begrundes i, at det giver ro og tryghed for bgrnene, at der ikke er for mange skift i
personalet.

Personalet oplever ved, at arbejde efter denne aftale, at det giver en gennemgaende ro og stor
mulighed for naerveer, fordi der er tid til at fglge bgrnenes initiativer i en laengere
sammenhaengende periode. Samtidig oplever personalet, at arbejdslivet haenger godt sammen
med deres privatliv fordi de, nar de har vaeret pa laengere vagter jfr. aftalen, har lengere
friperioder end man normalt har. Arbejdsmiljglovens regler om hviletid og fridggn m.m. er
medinddraget | vurderingen af det sikkerhedsmaessige ved hviletid og sikkerhed i arbejdet.

Der er aftalt fglgende:
Nedsat hviletid:

Det aftales hermed, at hviletiden mellem to tjenester kan frivilligt nedsaettes fra 11 timer til 8
timer. Derudover aftales det at, fridggnslangden kan frivilligt reduceres fra 35 timer til 32 timer.
Det er muligt at nedsaette hviletiden 4 gange pa en 4 ugers periode. Dog ikke 2 pa hinanden
fglgende dage, og dog max. to gange pa en syv dages periode. Denne del af aftalen skal tiltreedes af
medarbejderen, og kan opsiges med 3 maneders varsel fra medarbejderen ved udgangen af en
normperiode.



Overflytning af timer mellem opggretsesperioder:

Derudover aftales det, at der kan flyttes + / - 12 normtimer imellem opggrelsesperioder, som har en
maksimal lzengde a 16 uger. Dette skyldes, at der gnskes en vis fleksibilitet i slutningen af en
opggrelsesperiode.

Kursusdeltagelse:

Kursusdeltagelse afregnes med faktiske timer og eventuelt mer-transport tid pa kurset.

Vagter, der er Izengere end 10 timer:

Det aftales hermed, at der ma laves vagter pa 13,5 timer i forbindelse med weekend, helligdage samt
supervision, P-mgder, uddannelse og aktivitetsdage samt ved barns indlzeggelse pa sygehus.

Hvis en medarbejder har disse vagter, betales der overarbejde for alle timer udover 10 timer.

Nar man har lange vagter, skal der afholdes 2 pauser a. 29 minutters varighed. Dette gaelder ogsa ved
skoleferier, helligdage samt weekender. Denne del af aftalen skal tiltreedes af medarbejderen, og kan
opsiges med 3 maneders varsel fra medarbejderen ved udgangen af en normperiode.

Generel opsigelsesklausul:

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale fra begge parters side vil kunne opsiges med et varsel
pa 3 maneder til udgangen af en kalendermdned.

Aftalen evalueres 6 maneder efter aftalens startdato. Naervaerende aftale Igber indtil ny aftale forhandles
mellem parterne og viderefores for de allerede ansatte indtil anden aftale indgds mellem parterne.

Safremt der sker lovmaessige @ndringer eller politisk vedtages forhold, som bevirker, at aftalens omrader
ngdvendigvis skal andres, kan der rent ekstraordinaert forhandles andringer til aftalen, inden
aftaleperiodens udigb.
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Hedensted Kommune
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Bilag til: Lokalaftale til Bakkevej

Der er d.d. indgaet lokalaftale med undertegnede

og Socialpadagogernes (SL) tillidsrepraesentant ved Bakkevej i Hedensted Kommune.

Aftalen omfatter:

Navn:

Stilling:

Medarbejder nr.:

Jeg har faet udleveret "lokalaftale pa Bakkevej” og er bekendt med aftalens indhold.

Jeg tilkendegiver at jeg @nsker at tiltreede denne aftale, og jeg kan traede ud af aftalen med 3 maneders
varsel, med udgangen af en maned.

Aftalen er geeldende pr:

Medarbejderens underskrift Socialpadagogernes (SL) underskrift

Lederens underskrift
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