
Lokalaftale om udvidelse af den daglige arbejdstid 
for Mini-institutionerne 

Denne lokalaftale er indgået mellem parterne SL og Børnecentret 

Aftalen gælder for afdelingerne under Mini-institutionerne, men kræ- 
ver skriftligt tilsagn om tilslutning fra den enkelte medarbejder. 

Det er frivilligt for den enkelte medarbejder, hvorvidt vedkommende 

ønsker at benytte sig af aftalen. 

Aftalens anvendelse 

Indgåetse af denne aftaler giver mulighed for at planlægge med læn- 

gere vagter fx i forbindelse med personalemøder, kursus- og tema- 

dage, organisationsdage og udvalgsarbejde hvor den forlængede tje- 
nestetid er hensigtsmæssig for driften og medarbejderne. 

Det aftales hermed, at den daglige arbejdstid ved planlægning kan 

forlænges, så tjenesten bliver af op til 14 timers varighed. 

| en opgørelsesperiode på 12 uger, kan der maksimalt planlægges 

med forlængelse af tjenesten op til 12 gange og højst 2 gange på en 

uge. Dog ikke på to af hinanden følgende døgn. 

Den enkelte medarbejderaftale om forlængelse af daglig tjeneste ind- 
gås skriftligt og kan gensidigt opsiges med to måneders varsel. 

ikrafttræden og opsigelse 

Aftalen løber indtil den opsiges af en af parterne. Aftalen kan opsiges 
med 3 måneders varsel. 
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