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Workshoppens program

O

Udfordringer

Videndeling med udgangspunkt i
jeres forberedelse

Inspiration pa sitet '‘Sat
socialpeedagogisk faglighed i
fokus’

De gode argumenter

Hvordan holdes fast i de gode
argumenter?

SlelVaNE PAEDAGCOGERNE



Hvorfor er det vigtigt for min
arbejdsplads, at der bliver ansat
socialpaedagogisk uddannede
a) medarbejdere og b) ledere?

Interview hinanden to og to om jeres svar.
Sperg fx ind til svaret med: "og hvorfor er
det vigtigt?”

Sl VeNE PAEDACOGERNE







Andelen af socialpaedagoger i din kommune 2021

Kun hver anden ansatte pa sociale tilbud er socialpaadagog, og op mod hver 4. er ufaglzaert. Men det svinger fra
kommune til kommune - fra 26% i en kommune til 66% i en anden. Klik pa kortet og se, hvordan det star til der,
hvor du arbejder. Jo merkere kommunen er, jo hejere er andelen af uddannede socialpaedagoger.

low medium high

. Tag din telefon

.Ga pa

sl.dk/nyt/danmarkskortet

. Find din kommune

. Snak med din sidemakker

om tallene for din
kommune kommer bag
pa dig eller €]




Padagog eller SOSU-assistent sages til fast stilling

Vil du arbejde pa en spaendende arbejdsplads med fokus pa den enkeltes livskvalitet
og indflydelse pa eget liv?

Vil du vaere en del af en arbejdsplads, hvor udvikling, samarbejde og refleksion er
vigtige elementer?

Har du en ro der smitter af pa andre? Sa er du maske vores nye kollega?

Hus C er et hgjt specialiseret degntilbud med 6 pladser, der alle har karakter af
serforanstaltninger. Borgerne kan vaere udadreagerende og have selvskadende
adfaerd og trives bedst i 1:1 statte. Alle har brug for guidning i forhold til deres sociale,
folelsesmaessige og adfaerdsmaessige udvikling osv.

Stillingsbetegnelse
Socialpaedagog




2.

* Hvis nej, hvad
forhindrer det?

* Huvis ja, hvordan
lykkedes | med det?

Far | ansat medarbejdere og
ledere med socialpaedagogisk
uddannelse |
socialpadagogiske jobs?






Sat Lektion 1 af 6

| . ; \
;c;ca;m?ogls Socialpaedagogers faglige styrker

fokus

0% GENNEMF@RT
= Socialpadagogers faglige styrker
Tag snakken med din leder
Har | svaert ved at rekruttere?

Sadan far du indflydelse pa
ansattelsen

Hjaelp dine ikke-uddannede
kollegaer

Opsamling

Her er socialpaedagogernes 6 faglige styrker

Socialpaedagoger kan mange ting. Men skaret lidt ind til benet kan socialpaedagogers faglighed

geres op i seks faglige styrker.

Klik i hver af de seks markarer for at lsese mere



1. Ga pa TR-portalen
2. Gatil Veerd at vide

3. Gatil Seet socialpeedagogisk
faglighed i fokus

4. Besvar spgrgsmaleneidet
udleverede skema

5. Snakdine svarigennem
med dine sidemakker og '
los feellesopgaverne



Argumenter for at IS Argumenter for at
ansatte uddannede - ansatte uddannede |

socialpaedagogiske B socialpaedagogiske
medarbejdere ledere




TRs handleplan Navn:

Du kan anvende din handleplan i forbindelse med dine udviklingssamtaler i kredsen

Fra 1-10 i hvor Handling:

hej grad har jeg Overvej evt. falgende:
pt viden .
omyerfaring

med/styr pa

dette emne?
1=meget lidt
10=rigtig meget

Hvad skal der ske?
Hvem skal inddrages?
Hvornar skal det ske?
Hvor skal det ske?
Hvordan skal det ske?

Sparringspartnere:

Tidshorisont:

Prioritet:

1-10 I hvor hgj grad
vil jeg gerne selv
prioritere dette
emne?

1= meget lille
prioritering

10= meget haj
pricritering






	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13

