Psykiatrien i Region Midtjylland

Midlertidigt tillzeg til arbejdstidsaftalen, socialpaadagoger

- vedr. frivilligt ekstraarbejde i perioder, hvor der skgnnes at vaere ubalance ml.

personaleressourcer og opgaver

Aftalen omfatter:
Socialpadagoger ansat i Retspsykiatrisk Afdeling, AUH

Indledning:

Formélet med dette midlertidige tillaeg er at give sacialpaedagogerne
mulighed for (i en periode) at kunne tage frivillige ekstra vagter.
Denne aftale fastlaagger bl.a. honoreringen af denne fleksibilitet.

Der er enighed om at monitorere aftalen og SL forbeholder sig retten
til at opsige aftalen, da forbundet gnsker at minimere risikoen for
nedslidning.

Aftalen anvendes alene, hvor ledelsen skgnner at der ubalance
mellem personaleressourcer og opgaver i afdelingen/ afsnittet.
Aftalen kan finde anvendelse i maksimalt to vagter pa en syv dages
periode,

Aftalen teenkes sdledes primaert anvendt ved hele vagter, der ikke
kan dackkes gennem arbejdstidsplanieegningen. Det kan dog aftales,
at aftalen finder anvendelse ved forlzengelse af daglige vagter, hvor
der er ubalance mellem personaleressourcer og opgaver.

Frivillighed:

Det er en forudseetning for aftalens anvendelse, at den enkelte
medarbejder selv aftaler tjeneste ud over sin ansaettelsesnorm med
sin leder.

Arbejdsmiljo:
Det er en forudsaetning, at bestemmelserne efter arbejdsmiljaloven,
samt Aftale om hviletid og fridggn overholdes.
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Aftalen:
Neervaerende aftale er et midlertidigt tilleeg til den lokale arbejdstidsaftale indg3et december
2020 og er gaeldende for socialpeedagogerne.

Aftalen daekker udelukkende | forbindelse med inddraget friperiode.

Honorering for ekstra tjeneste pé planlagte fridage

Nar socialpaedagoger aftaler ekstra tjeneste (vagt) p3 en planlagt fridag honoreres denne med
en timesats svarende til overtidssatsen (almindelig timesats + 50 %). Honoreringen for
inddragede friperioder rapporteres til direkte udbetaling ved brug af lgnart 250.

For fridggnsperioder med kortere varsel end 14 dagn betales endvidere tillaeg pr. gang (lgnart
880).

Deltidsansattes ekstra tjeneste p& arbejdsfri dage ("0-dage/stregdage™)
Nar en deltidsansat aftaler en ekstra vagt - ud over egen arbejdstidsnorm -~ honoreres denne
for alle timerne svarende til overtidsbetaling, herunder eventuelle ulempetiliaag.

Honoreringen skal udbetales og ikke afspadseres.

Bemaerkning
Der vil s8ledes i disse situationer ikke skulle ske erstatning af mistet fridegn, jf. dog
ovenstdende bestemmelse om overholdelse af arbejdsmiljolovens bestemmelser m.m.

Aflyst ekstra tjeneste

I tilfzelde af at en tjeneste aflyses skal dette ske fgr 7 dage forud for tjenestens afholdelse. 1
modsat fald honoreres tjenesten svarende til overarbejde. Honoreringen skal udbetales og ikke
afspadseres.

Sygdom
Séfremt medarbejderen pga. sygdom eller anden forfald ikke kan udfgre den aftalte tjeneste,
ydes der ingen honorering.

Uenighed
Ved uenighed om aftalens anvendelse forelaagges sagen umiddelbart for aftalens parter.

Monitorering

Der skal udarbejdes halv3riige opggrelser over, hvor ofte den enkelte paedagog har pataget sig
ekstravagter. Psykiatristaben har ansvaret for dette udtraek.

Pa baggrund af opggrelserne vil SL tage stilling til en evt, fortsaettelse af aftalen | ueendret

form, eller om der skal indfgres begraensning i antal vagter, som den enkelte paedagog
maksimalt kan byde ind pa i en given periode.
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Ikrafttraaden

Denne midlertidige aftale treeder i kraft pr. 1. januar 2022 og geelder to ar til udgangen af
2023.

Opsigelse
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel fra begge parters side.
Dato: o/ | L0272 Dato: J5. /. 2621

A r
sty #rey~ N
Mette Krgyer Poul Thaarup’Mikkelsen
oversygeplejerske faglig konsulent
Retspsykiatrisk afdeling SL
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