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Lokalaftale mellem
Socialpadagogerne @st og Specialomrade Kriminalitetstruede og Dgmte Bgrn og Unge, Region
Midtjylland.

Lokalaftalen omfatter

Alle medarbejdere hos DOK der er ansat efter overenskomsten for socialpaedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v. (32.38.1) og som er omfattet af aftale vedrgrende arbejdstid og
radighedstjeneste for paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. (11.05.4.1).

Alle medarbejdere hos DOK der er ansat efter overenskomsten for omsorgs- og
paedagogmedhjeaelpere samt paedagogiske assistenter (34.06.1) inkl. medarbejdere der
arbejder som faglaerere.

Lokalaftalen vedrgrende
Lokalaftalen supplerer overenskomsterne 32.38.1, 34.06.1 og aftale vedrgrende arbejdstid og
radighedstjeneste for paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. (11.05.4.1).

Lokalaftalens formal

Specialomrade Kriminalitetstruede og Dgmte Bgrn og Unge gnsker at medarbejderne
planlaegges pa en for dem gunstig made samtidig med at driften i DOK understgttes bedst
muligt til gavn for malgruppen - de unge.

Lokalaftalens indhold er,

Tillidsrepraasentanter

Parterne er enige om, at der kan valges en tillidsrepreaesentant pa hver matrikel hos DOK og
en tillidsrepraesentant for alle lzerere i DOK. Konkret betyder det, at der er mulighed for at
veelge en tillidsrepraesentant pa MultifunC, Koglen, Grenen Dalstrup og Grenen Glesborg der
daekker 32.38.1, 34.06.1 og 11.05.4.1. Tillidsrepraesentanten for leererne daekker 32.34.1.

Valg til tillidsposterne fglger Social-HMU. I Social-HMU afholdes der valg hver andet ar til
posterne som tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant. Der afholdes valg nzeste gang i
januar 2023.

Parterne er enig i, at Socialpaadagogerne kan ivaerksaette valg til tillidsrepraesentant for
laererne hos DOK i 2021 og at et eventuelt valg er geeldende frem til udgangen af januar 2023.
Herefter fglger valg til tillidsrepraesentant beslutningen i Social-HMU. Et eventuelt valg af en
tillidsrepraesentant blandt laererne hos DOK har ikke betydning for fagleerernes repraesentation.

Tillidsrepraesentanternes vilkar forhandles ved hvert tillidsrepraesentantvalg.

Supplerende skal det skrives, at faglaererne uaendret er repraesenteret ved de 4 matrikulaere
tillidsrepraesentanter.



Arbejdstid

Parterne er enige om,

At medarbejdere i DOK optjener ret til 3/37 timer, nar de indkaldes pa tjenester inden kl.
14.00, hvis tjenesten fortsaetter efter ki. 17.00.

At DOK kan planlaegge med op til 16 timers normaltjeneste op til 25 gange pr. ar pr.
medarbejder i forbindelse med planlagte aktiviteter som fx uddannelse, lgrdage, sgndage,
helligdage og ferier m.fl. uden at det udlgser overtidsbetaling.

Under en sammenlagt tjeneste skal der veere plads til to pauser af 29 minutter - med tilkald -
hvor pausen kan holdes i et lokale under samme vilkdr som pauser pd en normal tjeneste,
hvor der er ro og ingen unge. Medarbejderne planlagger selv pauserne under en sammenlagt
tjeneste, hvor der i planlaegningen skal tages hgjde for driften. Medarbejderen star til radighed
under pausen og kan derfor ikke forlade afdelingen/arbejdspladsen. Pausen medregnes i
arbejdstiden.

Mere konkret betyder det, at der ikke kan pIanIaegges mgder i pausetiden og at medarbejderne
har en radlghedsforpllgtlgelse da pausen er betalt. R&dighedsforpligtigelsen bruges til at
udfere pludselig opstdede opgaver i den periode, hvor der holdes pause.

Leerernes arbejdstid, pauser og afvikling af pausetid er reguleret i arbejdstidsaftalen for
leererne.

Undervisningsdage fx ART

At pa dage med undervisning kan DOK - og de undervisningsansvarlige - planlagge op til 16
timers normaltjeneste. Normaltjenesten laengde, start- og sluttidspunkt kan variere fra
matrikel til matrikel. Aftalen er indgaet for at sikre, at medarbejderne kan deltage i
henholdsvis behandlingsdage og personalemgder, hvis aktiviteterne afvikles i forlaengelse af en
uddannelse.

Kollegial debriefing
Der henvises til lokalaftalen af 24. april 2015 - se bilag 2.

Internt byt af tjenester mellem medarbejdere

Hvis to medarbejdere gnsker at bytte tjeneste - efter eget gnske - kan hviletiden nedseaettes til
8 timer. Nedsaettelsen af hviletid kan ikke ske mere end 2 gange pd en 7 dages periode og
ikke i 2 pa hinanden fglgende dggn. Endvidere kan fridegn udskydes, dog s8 der maksimalt er
6 arbejdsdage i traek.

Hvis medarbejderne - efter eget gnske - bytter tjeneste kan normaltjenesten udggre 16 timer.
Der kan ikke planlaegges med to pd hinanden efterfslgende tjenester af 16 timer.

Nar medarbejdere efter eget gnsker bytter tjeneste ses der bort fra varslingsperioder, hvorfor
der ikke udbetales varslingsgodtggrelser efter arbejdstidsaftalens,

§4 om tjenestens placering

§6, stk. 3 og 5 om afspadsering

8§15, stk. 1 om overarbejde

§16 om deltidsansattes merarbejde

§23 om inddragelse af sﬂgnehelllgdages frihed

§25 om inddragelse af frihedsperioder pa 24 timer eller mere og



8§26 om andre frihedsperioder

Alle tjeneste byt mellem medarbejdere skal forud veere godkendt af afdelingslederen eller den
medarbejder, som ledelsen har delegeret kompetencen til.

Internt byt af tjenester mellem medarbejdere medregnes ikke i de 25 gange pr. ar., hvor DOK
kan planlzegge med op til 16 timers normaltjeneste.

Faste vikarer og timelgnnede medarbejdere

Faste vikarer (aflgsningspersonale ansat med et ugentligt timetal p& 2 til 37 timer pr. uge) og
timelgnnede medarbejdere er ikke er omfattet af §6 og 7 i aftale vedrgrende arbejdstid og
radighedstjeneste for paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. (11.05.4.1)

Det betyder, at aflgsningspersonale og timelgnnede medarbejdere ikke skal veere bekendt med
tjenestens placering eller fridggnenes placering mindst 4 uger forud.

Arsagen er at disse medarbejdere typisk ansaettes som vikar-aflgsningspersonale i forbindelse
med sygdom, afspadsering, ferie m.v. hvorfor det som udgangspunkt ikke er muligt at oplyse
dem om tjenestens og fridegnenes placering 4 uger forud.

Saerligt for Koglen

Medarbejderne pa Koglen folger en 22 ugers grundplan med blandede degn-, dag- og
aftenarbejde. Grundplanen er besluttet for at imgdekomme medarbejdernes gnske om at
kombinere frihed og forudsigelighed med en stor tilknytning til arbejdspladsen.

I grundplanen pé 22 uger gzelder, at der er,

4 lange lgrdage fra 08.00 til 23.00.
2 lange sgndage fra 08.00 til 22.15.
2 lange s@ndage fra 09.00 til 22.15.

Herudover gaelder, at der gennemsnitlig planleegges med 31 ugentlige normtimer. De sidste 6
normtimer indsaettes i grundplanen med mindst fire ugers varsel.

Hver anden uge, hvor der afholdes mgde og supervision i tidsrummet kl. 9.45 til kl, 14.45
geelder, at 3 medarbejdere pa hver afdeling fortszetter frem til ki. 22.15. kl. 23.00 overgar den
ene af de tre medarbejdere til radighedsvagt.

I DOK er der et gnske om, at alle medarbejdere har mulighed for at deltage i afdelingsmgder,
supervision, temadage, udvalgsarbejde, PAV, ART og personalemgder, sa aktiviteterne
understptte faellesskabet og giver det stgrst mulige grundlag for kontinuitet og vidensdeling i
det peedagogiske arbejde.

Nedsaettelse af hviletiden p8 Koglen
Parterne er enige om, at der kan dispenseres fra 11-timersreglen for den enkelte medarbejder

op til og med 12 gange arligt.

Formalet er at give medarbejderen mulighed for at deltage i mgder, kurser, uddannelsesdage,
temadage, psyko-fysisk treening og lignende, hvis medarbejderen forud fx har haft
aftentjeneste pd Koglen. Herudover giver det medarbejderne bedre muligheder for at bytte
tjenester efter eget gnske.



Lokalaftalens gvrige vilkar
Parterne er enige om, at medarbejdere ved ansaettelsen ggres opmaerksom pa lokalaftalen og
at den enkelte medarbe]der skal tiltreede lokalaftalen for at veere omfattet.

Alle medarbejdere skal skriftligt veelge lokalaftalen til. Herefter kan en medarbejder frasige sig
lokalaftalens bestemmelser ved skriftligt at sende en mail til DOK@social.rm. dk, hvori
medarbe]deren skriver, at medarbejderen gnsker at udtreede med et varsel p& 6 maneder til
en maneds udgang.

Parterne er enige om, at hvis der opstar saerlige familiesituationer hos en medarbejder, at sd
drgftes muligheden for at udtreede af lokalaftalen med et kortere varsel.

DOK vil altid forsgge at imgdekomme et medarbejdergnske, der er begrundet i personlige
forhold, hvis det er forenelig med driften.

Tiltreedelsesdokumentet for medarbejderen indgdr som bilag 1.

Saerligt om arbejdsmiljoet

DOK er forpligtet til at sikre, at arbejdsmiljget er sikkert og sundt fysisk og psykisk og at
planlaegningen til enhver tid er i overensstemmelse med lovgivningen, overenskomster, aftaler
og lokalaftaler m.fl.

Hvad skal medarbejderen gore?

Medarbejderen har selvfglgelig ogsa en forpligtigelse for, at alle regler og aftaler bliver
overholdt i DOK. Alle medarbeJdere er flere gange blevet oplyst om, at nar medarbejderen har
et gnske om at melde sig ind pa en tjeneste, sa skal medarbejderen orientere sin

afdelingsleder - eller den medarbezder‘ der har f3et opgaven uddelegere: - hvornar man sidst

har haft en tjeneste og hvornar man er planlagt med naeste tjeneste, sa der konkret og forud
kan tages stilling til, om en tjeneste kan udfgres af medarbejderen.

Herudover er medarbejderne fortalt, at medarbejderen ikke ma byde ind pa en tjeneste, hvis
det betyder, at 11-timers reglen bliver brudt.

Hvorfor er det vigtigt?

Hvis medarbejdere mader traet og uoplagt til en tjeneste kan det fa store konsekvenser for den
enkelte, den unge, kollegaerne og mange andre, der er pa arbejde.

Lokalaftalens ikrafttraedelsestidspunkt og ophgr

Lokalaftalen har virkning fra den 1. oktober 2021. Da der findes flere forskellige grundplaner i
DOK er parterne enige om, at der ikke sendres pa de eksisterende grundplaner for uge 2 i
2022,

Lokalaftalen kan ikke tillaegges praejudice ved en evt. genforhandling.
Lokalaftalen kan opsiges bortfald med 3 maneders varsel.

Lokalaftalen kan aandres ved enighed.



Aftalen evalueres senest december 2022. DOK fremsender data over forbrug af lange tjenester
og om de er opstdet pd baggrund af bytte til Socialpaedagogerne @stjylland i uge 24 2022.

Dato 28. september 2021 Dato 28. september 2021
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