Lokal merarbejdstidsaftale mellem SL Krads
@dstjylland og Holmstrupgérd.

Aftalens parter.

Aftalen indg8s meliem SL, Kreds Pstiylland og Holmstrupgard.
Aftalen vedrgrer alene personale der er ansat L.h.t. overenskomst for
pezedagogisk personale p& degninstitutioner m.v.

Formélet med aftalen ar:

4. Fastholdelse af medarbejdere — m.h.b, p&

Aftalan bygger
1. Holmstru

3.

1

2.
3.

. Det prima:re formédl med aftalen er, at give Holmstrupg&rds

medarbejdere mulighed for at deltage | udviklingsarbejde og
pmdagogiske projekterp8 Holmstrupg8rd, Som ligger uden for
‘deres primeere f.e a

At forbedre kvaliteten af udviklingsarbejde og peedagogiske
projekter ved at bruge ansat personales kompetencar

At forbedre Holmstrupg8rds kankurrenceevne ved at
medarbejdeme deltager i udviklingsprojeitar.

at give
medarbejderne mulighed for kompetenceudvikling ved
deitagelse | udvikiingsprojekter.

Bedre arbejdsmilje og trivsel, fordi personaiet f8r mulighed for
at bruge deres kompetencer i andre sammenhange.

At Holmstrupgérd er en attraktiv arbejdsplads som tiltraskier
kvalificerede medarbejdere, som har lyst ti at deitage |
Holmstrupgrds udvikling.

7. At det er frivitligt for personalet at deltage.

. At det er | overensstemmelse med Holmstrupgirds vaerdier:

Faglighed, trivsel ag udvikling.

folgende principper:
rd gnsker som udgangspunkt, at personalets
deitagelse i udviklingsarbejde og paedagogiske projekter m.v. s&
vidt muligt sker inden for den normale ugentlige arbejdstid pd
37 timer. Hvis timerne ligger ud over de 37 timer honoreres de
som merarbejde. Timerne udbetales pr. pibegyndt % time.
Aftalen omfatter kun ansatte medarbejdere p3 Holmstrupgdrd,
herunder personale som er midlertidig ansat.
R&dighedstillaeg og regler for sent varsling er Ikke omfattet af
aftalen.
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At antal timer ud over de 37 timer max. kan udggre 5 timer !
gennemsnit pr. uge pr. ar.

At afdelingsleder godkender medarbejderans deltagelse i
aktiviteter ud over deres primzere ansattelse p& Holmstrupgdrd.
At antal timer Indberettes manedsvis fra medarbejderen til
afdelings-/projektieder for aktiviteteten. Afdelings-/projektieder
godkender timer og videresender til medarbejderens
afdelingsleder for registrering.

Afdelingsleder eller afdelingskoordinator registrerer
medarbejderens samlede tid § Tjenestetid, dvs. Inkiusiv timer i
henhold til denne aftale.

At szerydelser udbetales i henhold til arbejdstidsaftals for
dogninstitutioner m.v..

9, At merarbejdstimer i.h.t. denne aftale aflgnnes 1 til 1.
10. Afigrining for medarbejderens timer udover 37 timer sker i,h.t.

medarbejderens ipnaftale.

11. Medarbejderen tilkendegiver overfor sin leder, hvorvidt timeme

gnskes udbetalt eller afvikiet som afspadsering | normperioden.

Aftale om afspadsering kan dog kun ske i det omfang det er

muligt 1.f.t. den samlede opgavelgsning p& Hoimstrupgfrd.

Evaluering af aftalen:
Et &r efter aftalens indgaelse.

Opsigelsesbestemmelser:
Denne lokalaftale kan opsiges skriftlig af begge parter med 3
mineders varsel, gaeldende fra den 1. i en méned.
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