HEDENSTEL
KOMMURNE

Lgn & Personale

Tofteskovvej 4
7130 Juelsminde
T: 79755000

6. september 2019

Lokalaftale pa Sendergarden omkring vagter | weekenderne

Formalet med denne aftale er at skabe kantinuitet for de barn, der er i aflastning pa Sendergarden.
Der gnskes sammenhzeng for barnene, saledes det er de samme psedagoger, der professionelt vare-
tager det paedagogiske arbejde i et sammenhmnganda dagn. Denne aftale omfatter det personale,
der modtager og afslutter et konkret aflastningsforleb for barnene.

Aftalen (nedsat hviletld og vagter over 10 timers varighed) skal tiitreedes af medarbejderen og kan op-
siges med 3 maneders varsel fra medarbe|deren ved udgangen af en normperlode.

Der er lavet felgende psedagogiske overvejelser i forbindelse med denne aftale:
Aftalens indhold begrundes |, at det giver ro og tryghed for barnene, at der ikke er for mange skift, nar
de er | aflastning. Nogle af barnene er kun pa Sendergarden 1 weekend om méneden og for at det
skal lykkes med et godt ophold kreever det, at der undgés for mange personaler, bgrnene skal forhol-
de sig til.
Personalet oplever ved at arbejde efter denne aftale at det glver en gennemgéende ro og stor mulig-
hed for naerveer, fordi der er tid til at flge bernenes Initiativer hele weekenden. Personalethaifhele
weekenden til at preestere i stedet for 8-9 timer. Samtidig oplever personalet, at arbe|dslivet hanger
godt sammen med deres privatliv fordl de, ndr de har vasret pa weekend jfr, aftalen, har lesngere fripe-
rloder end man normalt har.

VR B vy Ist
Aftalen er Indget med hjemmel | henhold til Overenskomst for soulalpaadagnger»ug paadagogisk per-
sonale ved degninstitutioner mv. (64.01) og Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader —
paadagoglsk omrade (64.11) samt Aftale om hviletid og fridagn (64. 17). Derudover er Arbe|dsmiljalo-
ven inddraget for at veerne om de ansattes sikkerhed. s

Ved planlzegningen af hvert enkelt tilbud skal det vurderes og hesluttes hvor meget personale, der
skal knyttes til tilbuddet.

Parterne er enige i at der skal ske planlzegning af pauser; det er en forudsaemlng at-disse pauser er
planlagte og finder sted. Der skal vaere mulighed for at afholde pauser i rum, hvor der reelt er mulig-
hed for hvile,

Parterne er pa den baggrund enige om fglgende vagter:

Fredag 12,00 - 22.00
Radighedsvagt 22.00 - 07.00
Lardag 07.00 - 21.00
Sandag 08.00 - 15.00

Arbejdstiden opgeres konkret i henhold til overenskomstens arbejdstidsaftaler.

| forbindelse med personalemader 1 gang hver 2, méned, vil personalet kunne overga direkte til aktiv
tieneste fra personalemadet.

San- og helligdagsopijening finder altid sted.

Der skal veare et fridegn pa det 7. dagn, Der kan | forbindelse med de lange vagter | weekenderna di-
spenseres for 11 timers reglen. Nedsasttelse af hviletid, kan ske op fil 1 gang ugentligt.
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Der er aftalt felgende honorering I henhold til overenskomstens § 13, stk. 3:

Ved 2 weekender pa et rul pa 8 uger, honoreres dette med 15.900 kr. | 00-niveau, og ved 4 weeken-
der pa et rul pa 8 uger, honoreres dette med 26,500 kr. | 00-niveau.

Disse lillaeg glves for ulempen, og derfor udbetales der ikke ulempetillaag jfr. arbejdstidsreglerne. Til-
lezggene reduceres i forhold til anseettelsesgrad.

Aftalen er geeldende fra den 1. okfober 2019 og kan opsiges med 3 maneders varsel til en maneds
udgang.
Aftalen evalueres, hvis en af parterne tager Initiativ til dette, dog tidligst i oktober 2020.
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HEDENSTED
KOMMUNE

8. oktober 2019

Bilag til "Lokalaftale p& Sgndergarden omkring vagter i weekenderne - 2 weekender pé et 8
ugers rul herunder nedsaettelse af hviletiden”

Der er d.d. indgaet lokalaftale med undertegnede og Socialpaedagogernes
Landsforbunds tillidsrepraesentant ved i Hedensted Kommune.
Aftalen omfatter fglgende: Stilling:

Cpr.nr:

Navn:

Jeg har faet udleveret ” Lokalaftale pa Sgndergarden omkring vagter i weekenderne” og er

bekendt mea"aftalens indhold.

3T

Jeg tilkendegiver, at jeg @nsker at tiltraede denne aftale med 2 weekender pé et 8 ugers rul
herunder nedsaettelse af hviletiden, og jeg kan traede ud af denne aftale med 3 maneders

varsel ved udgangen af en normperiode.

Aftalen er geeldende pr.

Medarbejderens underskrift Tillidsrepraasentantens underskrift

Lederens underskrift




HEDENSTED
KOMMUNE

8. oktober 2019

Bilag til "Lokalaftale pd Sgndergdrden omkring vagter i weekenderne - 4 weekender p& et 8
ugers rul herunder nedszettelse af hviletiden”

Der er d.d. indgdet lokalaftale med undertegnede og Socialpaadagogernes
Landsforbunds tillidsrepraesentant ved i Hedensted Kommune.
Aftalen omfatter fglgende: Stilling:

Cpr.nr:

Navn:

Jeg har faet udleveret ” Lokalaftale pa Sgndergdrden omkring vagter i weekenderne” og er

bekendt med aftalens indhold.

Jeg tilkendegiver, at jeg gnsker at tiltreede denne aftale med 4 weekender pa et 8 ugers rul
herunder nedsaettelse af hviletiden, og jeg kan traede ud af denne aftale med 3 maneders

varsel ved udgangen af en normperiode.

Aftalen er gaeldende pr.

Medarbejderens underskrift Tillidsrepraesentantens underskrift ‘

Lederens underskrift



