Lokalaftale
om
arbejdstid, reduceret ars norm, fast manedligt tilleegsamt afspadsering af
overarbejde m.v.

Der er mellem nedenstdende parter indgaet lokalaftale om folgende:
1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger for en fuldtidsbeskaftiget 37 timer.
2. Medmindre andet aftales, udger normperioden 12 pa hinanden fslgende méneder.

3. Arsnorm for padagogisk personale

Arsnormen for pzdagogisk personale er pr. den 1. januar 2013 for fuldtidsansatte sammensat pa

folgende méde:

Bruttonorm : 1924 timer

Reduktion for 5 ugers betalt ferie 37 *5 og 5 feriedage = 37 timer =i alt 222 timer
Nettonorm : 1702 timer

Hertil kommer reduktion for felgende S/H dage, der falder pa hverdage:

Nytérsdag, skertorsdag, langfredag, 2. paskedag, st. bededag, kr. himmelfartsdag, 2. pinsedag,

grundlovsdag, juleaftensdag, juledag, 2. juledag samt nytarsaftensdag.

Der reduceres med 7,4 timer pr. sagnehelligdag for fuldtidsansatte og med et forholdsmassigt antal

timer svarende til anszttelsesbrgken for deltidsansatte.

4. Fast manedligt tilleg

Til paedagogiske medarbejdere, der fast har 2/3 eller flere af deres arbejdstimer fordelt pa aften-

/natarbejde og arbejde pa lardage og segnehelligdage, betales et fast ménedligt tilleg pa kr. 4.500.

Til pedagogiske medarbejdere, der fast har mellem 1/3 og 2/3 af deres arbejdstimer fordelt p&
aften/natarbejde og arbejde pa lordage og sggnehelligdage, betales et fast manedligt tilleg pa kr.

3.000.

Til pedagogiske medarbejdere, der har mindre end 1/3 af deres arbejdstimer fordelt p4 aften og

natarbejde og arbejde lordage og segnehelligdage betales, et fast ménedligt tilleg pa kr. 1.500.

Tilleggene er pensionsberettigede,

Det faste manedlige tillaeg deekker betaling for alt arbejde, der udfgres p4 hverdage i tidsrummet kl.

17-06 samt for alt arbejde, der udferes lordage, spndage og segnehelligdage.
For medarbejdere, hvis arbejdstimer falder p hverdage mellem kl. 06 og 17, ydes ingen tilleg.

5. Fleksibelt arbejdssted




Medarbejderne ansettes i regionen med angivelse af forelgbigt tjenestested/er, hvilket vil fremga af
ansattelseskontrakten,

6. Undtagelser
Eneste undtagelse fra ovenstéende vil vere beordret og udfort overarbejde. Det er aftalt, at
overarbejde skal veere afspadseret inden udlebet af normperioden. 1 times overarbejde afspadseres
med 1 ¥2 times frihed.

Overarbejde, der pé grund af driftsmessige forhold ikke er afspadseret inden normperiodens udlab,
vil blive udbetalt med den personlige timelon med et tilleeg pa 50 %. :

7. Opsigelse

Nerverende lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 2015 og kan opsiges til bortfald med 3 maneders
varsel, dog tidligst til 1. marts 2017.
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